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CUANDO DESPERTO, EL CONVENIO TODAVIA ESTABA ALLI

Y asi, mientras la empresa silbaba con las manos en los bolsillos dando patadas a las piedrecitas
del camino, habia llegado el verano sin noticias de la negociacién del nuevo convenio. Fue
entonces cuando, harto de ser ignorado, el Comité General de Empresa (CGE) decidid enviar un
ultimatum exigiendo una fecha para empezar. Eso o comision de conflictos. De repente, alguien
despertd de su letargo.

LAS DICHOSAS AUTORIZACIONES

La empresa convocaba hoy al CGE para informarle de su intencidon de comenzar lo antes posible
la negociaciéon del nuevo convenio. Tienen muchas ganas, dicen, pero, joh, maldicién, no
pueden avanzar porque estan a la espera de las malvadas autorizaciones! Esta vez, de Funcién
Publica (solicitada el 9 de febrero), y de la Abogacia del Estado. Asegura que en breve tendrdn
una respuesta de ambos organismos y se podra constituir la Comisién Negociadora. Y el cuento
tendra un final feliz.

¢No suena familiar este relato?: “Ahora tengo autorizacién, ahora no. Ya va a llegar. La tengo,
pero no la tengo. Me han dicho que si, pero luego es que no...” éQuién se cree este cuento?

CREDIBILIDAD POR LOS SUELOS

Aprovechando que en la reunidn se ha presentado el nuevo director de Recursos Humanos,
Pedro Soto, desde el SFF-CGT hemos querido dejar claro que no vamos a consentir una
negociacion como la de las 35h. La credibilidad de la empresa es nula y toda su palabreria genera
desconfianza. Es imprescindible una nueva actitud y una verdadera voluntad negociadora.

Vamos a dar un voto de confianza al nuevo director de RR HH. Eso si, le hemos exigido que antes
del mes de agosto haya ya una fecha para empezar la negociacién. De no ser asi, iremos a una
comision de conflictos y si es necesario, habrd movilizaciones para que Adif se tome en serio la
negociacion del nuevo convenio.

EL CONVENIO QUE NOS MERECEMOS

Merecemos un convenio ambicioso que debe abordar muchos temas de calado que llevan afios
congelados, como la subida salarial o la reclasificacién profesional. Un convenio que debe poner
sentido comun a la implantacidn de las 35h. Un convenio que debe apostar claramente por la
conciliacidn y la transparencia, especialmente en las movilidades y en las OEP. Un convenio a la
altura de las personas que dia a dia hacen funcionar esta empresa.

EL CONVENIO QUE |
_NOS MERECEMOS
G|

915 066 287 -166 287 sff-cgt.org cgtferroviario SFFCGT




